
АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе внеурочного курса «Школа волонтера» 

 Рабочая программа внеурочного курса «Школа волонтера» для 

обучающихся 6,7 классов разработана в соответствии с требованиями Федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования, 

утвержденного приказом Минобрнауки России от 17.12.2010 г. № 1897 и направлена 

на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы основного общего образования ГБОУ СОШ им.В.В.Еремеева 

с.Нижнеаверкино, утвержденной приказом директора №102/1 от 28 августа 2019 г. 

Цель программы: Развитие волонтерского движения в школе, формирование 

позитивных установок учащихся на добровольческую деятельность. 

Задачи: 

1.Показать преимущества здорового образа жизни на личном примере.  

2.Пропагандировать здоровый образ жизни (при помощи акций, тренингов, 

тематических выступлений, конкурсов и др.) 

3.Сформировать сплоченный деятельный коллектив волонтеров. 

4.Возродить идею шефства как средства распространения волонтерского движения. 

5.Создать условия, позволяющие ученикам своими силами вести работу, 

направленную на снижение уровня потребления алкоголизма, табакокурения, ПАВ в 

подростковой среде. Предоставлять подросткам информации о здоровом образе 

жизни; 

В соответствии с планом внеурочной деятельности ГБОУ СОШ им. 

В.В.Еремеева с.Нижнеаверкино курс «Школа волонтера» реализуется 1 час  для 

обучающихся 6,7 классов. Общее количество часов 34, занятия проводятся один раз 

в неделю. Реализация внеурочного курса «Школа волонтера» направлена на 

развитие личности в разных направлениях: гражданская активность, личностное 

развитие, военно-патриотическое, информационно-медийное. 

Основные формы и методы работы: теоретические групповые занятия, 

тренинги, ролевые и деловые игры, круглые столы, дискуссии, акции и др.  

Методы обучения: словесные методы (рассказ, объяснение, беседа); 

эвристический метод («нахожу», «открываю»); исследовательский метод 

(предполагает самостоятельный поиск и пути решения поставленных задач); 

наглядные методы (демонстрация схем, таблиц, образцовых работ и т.д.);  игровые 

методы (ролевые, деловые, интеллектуальные и творческие игры); практические 

методы (задания, упражнения, тренинги и т. д.). 

Для оценки планируемых результатов освоения программы используются 

следующие формы текущего контроля: участие отряда волонтеров в познавательно 

– развлекательных досуговых программах; конкурсных программах; спортивных 

турнирах; акциях, праздниках, совместных трудовых делах.  

Годовая промежуточная аттестация проводится в форме творческого отчета 

отряда. 

Результатом работы по программе является развитие волонтерского движения 

в школе, сформированность  позитивных установок учащихся на добровольческую 

деятельность. 


